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RESOLUCION DIRECTOR AL

—

del 20 <.

VISTO: £l Expediente con Regisuro N° 2110-2022, gue contiene 2| Recursec Administrativo de
Apelacion interpuesto por ODona: Marceia MAMANI LLANQS VDA. DE MARCA, guien concurre en
su condicion de conyuge superstite de quien en vida fue Miguel MARCA ARUHUANCA
acreditada con la ficha del Registro de Deciaratoria de Herederos de ia Oficina de Registros
Publicos de Puno N° 0687-1997 que aeciarz zaemas nereageros a Yudkkine Pubiea, Hilda Luz.
lvan y Fanny Liz MARCA MAMANI. todos ellos en su condicion de nijos del causante. y iCs actuados

Lo de la Resolucion Administrativa N° 102-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNO ae fecha 07 de aorli
i/ ael 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Marcela MAMAN! LLANQS VDA. DE MARCA,

interpcne Recursc Acministrativo de
Apelacion, en fecha 12 de mayo del 2022 en contra ae ia Resolucion Administrativa N® 102-2022-SA-

J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 07 de abril del 2022, axpedienie que remiie &l Jefe ae |

a
Unidad de Recursos Humanos de la Rea de Salud Puno. 2 2s1a insi@ncia solicitando pronunciamiento

= al respeclo;
;:;_ T 2{Jue, 2 Recurso Administrative ae Apeiacion interpuesio. ic efeciua naciendc Usc Qe su derecho
{';’5; = nstitucional de

contradiccion, al considerar que (a2 imougnada se supone; vioia. gesconoce o iesiona
\9\\ 101 /o derechc interes iegiimo. a fin de gue 18 auloricad emisora ae a ar_ac:sm‘m controverudaa. revise
\90 ""“" Suevamente s caso y pueda corregir sus sguivocaciones de criterio ¢ analisis. debiendc cumplir oara
W allg. las formalidades v requisitos 2xi1gidos oor 2| ':'D\'to Unico Ordenado de la Lav N° 27444 Lzv gef

Procedimiento Adminisirativo General, aprocaco por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: Requisitcs
de forma vy fiempo, que conforme o =siablece i0s articu 120°. 124° y 220°

os articuios 120 y 220° sobre Recurso ade
Apelacion, esiablecen: "B/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenta
en diferente ,mer,oresac‘on de /as pruesas producigas O cuando se (rale de cuesuones de puro
derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridac que ﬂxo:dr‘d el actc que se impugna para Jue se
sleve jo actuado &l superior jerédrquico”, Tn consecuencia, de ia revision dei expediente, del recurso v
dae os actuados de la apelaca, se advierte que CUMDIE ¢Cn 0§ requisilos que exige ia norma; =or
1anto, se aamite a ramite el procedimiento recursivo,

Que, comc fundamente del recurso de impugnac

integro dei 30% por conceplo ae ia sonificacien aire

aquivaiente al 30% qe iz remuneracion ©lal CEercibic
)

desde la entrada an vigencia del articulo 184° de la Lay

manifiesta que viene peticionands i page
Qrﬁ‘l eyt

cial por conaiciones excepcionales de tranajc,
mas los intereses y devengadaos ornginaacs
[° 223C2, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone ia
Ley, en base de la Remuneracion Total; por ic que solicita se actualice el monto de dicn

ponificacién que erroneamente viene percipienao v adicionalmente se le calcule i monto ae
cevengados desde la fecha de daci

on de lg Lay v se e bague [os inereses legales gener. ados:

i
n

i
a

(f) ﬂJ

Que, revisade &l acto adminisirativo cuestionadc. 2ste se encuentra fundamentado en 2! contenide
del INFORME N° 209-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO ce fecha 08 de noviembre del
2021, emitido por el Jefe del Arez ae Remuneraciones y Pensiones de iz Unidad de Rescursos
Humanos de ia Red de Salud Punc, en tai senudc revisaado el informe descrito, efectvamente indica
aue . . ) iz senora Marceia MAMANI LLANOS VDA. DE MARCA en su-condicion de viuda de guien
vida fue Miguel MARCA ARUHUANCA. guien es ex sersigor v fue personal nombrado. gl
Zstablecimiento de Saiud Plateria de s Red de Saiud Puno, con e cargo de Tecnico Sanitario !,
Nive!l y/c Categoria Remunerativa 5TA, con fecha de ingreso a la administracion publica e/ 23 de
junio de 1976. es decir antes de la vigencia de la Ley N° 25303, por ic qgue se encontraba

inmerso en los alcances de! articule 184° de dicha Ley, en {al sentidc se ha revisacc la glanilla de
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remuneraciones del mes de agosto 1996 del ex servidor, donde se evidencia e! pago por concepto
de fa Ley N° 25303. por e/ monto de S/ 23.69, que corresponde al 30% de io estapiecido
184° de dicha Leay, hasta la fecha de su fallecimiento a partir del

a Y
l

en el articulo
: 16 de noviempre de 1996" y, EN SU
CONCLUSION texwaimente indica: “De i0s puntos expuestos en el presente informe concluimos. aue
al ex servidor Miguel MARCA ARUHUANCA se le apcno en forma normal g/ pago pDor CONcenic ae /3
Ley N° 25303 articuio 184° , por el monto ce S/ 23.69 tal como figura an pianilla de pagos del mes de
agosto de 1996, pago que se realizo nasta la fecha de su cese por rallecimiento, conforme & io
expuesto”;

ge la

Que, del analisis Ut supra y la normatividad legal sefialada en =l recursc de impugnacién, invoca

como amparo legal el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual ce Presupuesto del Sector Publice
para el ano fiscal 1891

. que establece el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de
salud publica que laboren en zonas rurales y urbano marginaies una donificacion diferenciai mensual
squivaiente al 30% de ia remuneracion ctal, como compensacion a ias condiciones excepcionales de

trabajo de conformigad con 2! inciso o) ael articule 52° del Decreto Legislative N°® 276, Siendo que &!

articuio 184° ge gicna Lev wvo vigencia 2 sartr ael mes de anerc de! anc 1297 hasta diclembre del

ane 1982, por prorroga ael articulo 262° de la Lay N°® 25388 Lev Anual de Presupuesio del Sector
Pubiico para ei afnoc fiscal 1892,

Que, al respeco se tene 2 INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-CAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional de! Servicio Civii — SERVIR, que =staplece aue 2! beneficio
ctorgado oor &l articuio 184° de la Ley N° 25303 estuvc vigente nasta ei 31 de diciempre gel ano
1292, es por eilo que no admite nuevos beneficiarics;

9

Que, 2n 2sa linea, cabe inaicar que la norma gue reguio 2l presupuesio del ano 1981 Ley N° 25303
esiabiecia una Bonmccmon a los servigores y funcionarios del Sector Saiud que rabajen en zonas
rurales y uroano marginaies. eauivaiente al 30% de su Remuneracion Totai;

En esia linez v de
acuerdo 0 expresamente estab

lecido gor el articulo 3° dei Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se
tlene que: "Para srecios remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
Cuya percepcion es reguiar &n su monic, permanente en el uempo y se otorga con caracter general
para todos i0s funcionarios, direciivos y servidores Ce ia Aaminisiracion PubIca, y esla constituida
por. La Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracid

‘fans.tor.a para —or rowogamom Vv 1a 3onitc aclion por ”<ET’1"€I‘IO Y Moviigacg: D) Remuneracion Total.-
Es aquella que =2sia constituida por i@ Remuneracion Toial Permanente y los conceptos
remuneratives adicionaies olorgades 20r Lay express, los mi

cargos gue impiican exigencias v/c condiciones disunias al comun;

)
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Que, ai articulo i Decreic S ~CM. aispone que ias ocnificaciones. beneficlos v
demas concepics remunerativos percibidos por [0S servidores, se caiculan soore e base ae

remuneracion total permanente. Dicno concenic comprende. de conformidac ai literal “2" de! articuic
8° de la misma norma. los siguentes rubros: Remuneracion Principat. Bonificacion Personal
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria gara Homologacicn v la Bonificacion por Refrigeric v
Movilicac;

o

o]

=

4]

v 8

o

(=]

(a9

o

a

(L
<

[

Que. confocrme se aoreciz as! INFORME N 20$-2021-J-ARP-U.RR.HK.-RED DE SALUD PUNOD en
SU CON LUSION iexwalimente y con mendiana clancac indica. "Ce ios punios
presente informe concluimos. aue al ex sarvidor Miguel MARCA ARUHUANCA se je aonno

normal 8l pago pPor Concepic e ia ey \* 2\,3(}5 ar‘{cw: 784% por g montc de Sf 23.69 tal come
figura en planille de cagos del me C que Se realize nasia la fecha de su cese
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por faliecimients ucrv;‘srme 2 lc sxoussic D: UE SE PUEDE INFERIR, QUE AL EX
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’RﬂSOLUCLO\I DIR ECTORAL

SERVIDOR EXTINTO. SE LE HABRIA PAGADO =N FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1991
HASTA EL 16 DE SETIEMBRE DE 1996 F=ECHA DC SU FALLECIMIENTO; DE ACUERDBC A LA
MENCIONADA ZSTR”C URA REMUNERATIVA ¥ PRESUPUESTO ASIGNADOC A LA UNIDAD
EJECUTORA 405 - RED DE SALUD PUNO EN DICHCS EJERCICIOS PRESUPUESTALES: EN
CONSECUENCIA: =!I recurso agminisirativo de apeiacion interpuesto por Dona: Marceia MAMANI
LLANOS VDA. DE MARCA. =n conus de a Resoiucion Administrativa N° 102-2022-SA-J-
RR. HH!RED SALUD PUNCQC de fecna 07 de abrii dei 2022, sobre actuaiizacion del monto de ia
oonificacion diferencial, asi comeo los devengados = intereses legales generados por el page
4 inooortunc, deviene en INFUNDADO;

De conformidad con la Ley N° 27782 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organicz de Gobiernos Regionales y demas leves madificatorias: iz
Resolucion Ministerial N° 405-20C5/MINSA reconocen que las Direcciones Regionaies de Saiud
constituven la unica autondad de salud en cada Goblernc Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, aue aprueba 2! Regiamento de Organizacion y Funciones de la Direccidn Regional de Saiud
Puno y sus QOrgancs Desconcentracos. se esiapiece que @s Direcciones Regionales ge 3aiud
pueden impiementar normas tecnicas. Directivas Sanunarias y otros en el ampitc regional. modificada
oor ia Ordenanza Regionai N° 012-2014-GRP-CRP

=Zstango a o informaao por ‘a Unigad de Recurscs Humanes. con el visto bueno de la Oficina de
Administracion vy Asesoria Legal de la Red ae Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADQC ! Recursc Administrative de Apelacién contenido 2n 2l
expedaiente con Registro N° 2110-2022-RRHH 2n contra ae la Resclucion Administrativa N° 102-2022-
SA-J-U-RR.HH/RED SALUD PUNC de fecha 07 de abril del 2022, interpuesio por Dona: MARCELA

MAMANI LLANOS VDA. DE MARCA; quien cconcurre 2n su condicion de conyvuge supersiite de
quten vida ‘ue MIGUEL MARCA ARUHUANCA acreaitada con ia Ficna del Regisire de Declaratoria
de Hereaeros ce la Oficina ae Registros Puplicos ae Puno N° 0687-1997 que declara ademas
nersgeros 3 YUDKKINE PUBLEA, HILDA LUZ, iIVAN y FANNY LIZ MARCA MAMANI, wcaos elios
en su condicidn de hijos del causante. Confcrme a los fundamentos expuestos en la

Darte
consigeratva de ia presente.

Sy alueuic £

Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS; si la impugnante no esia de acuerdo con lo resuelto por esta insiancia; se

Articulo 2°.- DECLARAR agotaca a2 vig agministraiva, 2n sujecion al articule 228° gel Texto Unico

a, 2T
gela a salvo Su gerechc. si 1o considera perunente cara accionar en la via que estime conveniente
Articulo 3°.- DISPONER. i3 opubiicacion ae iz presente Resolucion en ei Poral de Transparsncia

Institucional de la Red ge Saiud Puno

Articulo 4°.- NOTIFICAR, ia presente Resciucion z lz admmnisirada e instancias acminisirativas
correspondientes.

NOTIFICAR: La oresence
Resaiucion que es COPIA FIEL
i{ OEL ORIGINAL:

| INTERESAQO )
UA,

Registrese, Comuniguese v Pubiiquese

AOMINISTRRTION
(EERJD
REMUNERACIONES

[
O
CONTROL OE ASISTENCIR §

BIENESTAR DE PERSONRS
TRANSPARENCIA
JiRas




